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ESG

環境保護
  舒適安全的工作環境
　  - 工作環境綠美化。

　  - 每月安全衛生會議，促使工作場域安全。

E nvironment

社會責任
S ocial

 重視員工身心健康、 促進安全無虞
　  - 配合政府防疫措施、提供防疫物資(口罩、快篩劑及防疫小物等)

　  - 舉辦各項健康講座，強化同仁健康促進及常識(AED急救、不法　

　　侵害及輕鬆減輕身體負擔等健康促進訓練及活動)

　  - 提供健康美味的員工團膳，及個人用餐袋及餐具組，享用美食兼

　　具環保。

公司治理
G overnance

 優化人資作業及獎勵機制：
　  - 導入HR APP：人資作業無紙化，公司公告及

         政策能即時通知。

　  - 結合運營績效，設計差異化的激勵制度。
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